Evrak Tarih ve Sayisi: 19.01.2026-147672

mn TC

m ABDULLAH GUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
Y o6netim Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi

Say1 :E-36541735-040-147672 19.01.2026
Konu :YBF 2025 Birim Faaliyet Raporu

GENEL SEKRETERLIK MAKAMINA
(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

lligi : 19.12.2025 tarihli ve E-32527947-040-144315 sayili yazi.
Ilgi tarih ve sayili yaziniza istinaden, Fakiiltemize ait 2025 yili Birim Faaliyet Raporu ekte

sunulmustur.
Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof.Dr. Eyiip DOGAN

Dekan V.
Ek:2025 Yili Birim Faaliyet Raporu (48 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSE3ERA6B3 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/abdullah-gul-universitesi-ebys
Adres:Abdullah Giil Universitesi Siimer Kampiisii 38080, Kocasinan/Kayseri Bilgi igin: Ayse KAYHAN
Telefon:0 352 224 88 00 - 02 - 03 Faks:0 352 338 88 28 Unvani: Biiro Personeli
e-Posta:info@agu.edu.tr Web:www.agu.edu.tr Tel No: 7442

Kep Adresi:agu@hs01.kep.tr

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



2025 YILI
YONETIM BILIMLERI FAKULTESI
BIRIM FAALIYET RAPORU

2025

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



ale
Ll

ICINDEKILER
BiRiM / UST YONETICi SUNUSU 3
I- GENEL BILGILER 4
A= MISYON VE VIZYON ...ttt es s 4
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .......ccocsvtritmiiiiniiniiniensineeneineensenseseensesesssseseeees 4
C- IDAREYE ILISKIN BILGILER ..o 5
LB S VA1 I B o) USSR 5
2= TESKIIAL YAPIST 1.vveivvieiiieiieiicieeieeteete e et et e et e et e st esstessresesesssessbesssesssesssesssesssesssesssenssensns 6
3- Teknoloji ve Biligim ALLYapiSi......cccceriririiiirieniieieeseeteeceteseee et 7
4- TSN KAYNAKIATT ......coovieeeeeeeee ettt ennees 7
5= SUNUIAN HIZMELIET......ccviiiiiieciicicciece ettt sttt a e ea e s tae s raestaeseaessaesaeeeas 8
B B < 7777 PP 8
52 AVASIIIIGA ..ottt e e ettt e e e e e e ettaa e e e e e eeeatraeeeeeeeeeastaseeaeeeenassaeeens 11
5-3 Toplumsal Kathki HiZMELIEFT ............cccueeeueeeeieeciieeieeeieesieeeereeseteeesteeessveasveesseesseenns 12
5-4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalart...............cooeveeeeceeeeeeieneeeinnn... 12
5-5 Yonetim ve Idari HiZMEtIer ................oovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeevesee s 12
6- Yonetim ve I¢ KONtrol STSEEIMI ........ovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eee oot ee e seseseseseneneneneeae 13
II- AMAC ve HEDEFLER 14
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER ........coceiuiiiiiirieieieieie e seesenes 14
B- BIRIMIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER..................... 15
III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER 16
A= MALIBILGILER .......ouitiiiiitiiiicseisese e 16
1-Biitge Uygulama SONUGIATT .........cccviiviiiriieiieieeieeieceese ettt eve e ere e esteeseesseeseessaesaens 16
2-Temel Mali Tablolara Iliskin AGIKIAMAIAT...............c.coooveviveveceeeeeeeeeeeee e 16
3-Mali Denetim SONMUGIATT .......c..eiiiiiiiieeiiie ettt et et e et e e et e e earee e eeareas 17
B-PERFORMANS BILGILERI ........cooviiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 17
1- Program- Alt Program —Faaliyet Bilgileri ........ccccooiiiriiiininieieeieeceeeece e 17
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi..........cooceeveerienieniiniiniereeseeieeceeee e 18
a- Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle 1lgili Gergeklestirme Sonuglari ve Degerlendirmeler 18
b- Performans Denetim SOMUGIATL............cc.ecveviverieerieriesieseeseesiesaessesssessaesseesssesssessns 29
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart ........cccecererieiinininienininieieieseceene e 29
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi........c.ccccvveeeiieiciiiiiieniiecieeciee e 47
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI 47
A USHINTGKIET ..ottt ettt eesen s aesssennens 47
B- ZaYHIIKIAT ..ottt ettt et ettt an 47
C- DEZEIIENIIIIIE .....eeuvieiieiieiieiiesieesiee sttt et et et e st e teesteesaeesseesasesseesseesseesseesanesnnesnsesnnens 47
V- ONERI VE TEDBIRLER 47
IC KONTROL GUVENCE BEY AN ...t 48

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



ale
Ll

AGU

BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6005 sayili
Kanu’nun Ek 130. maddesi ile T.C. Kayseri Abdullah Giil Universitesi (AGU) kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde daha &nce kurulmus olan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin 08/10/2014 tarih ve 75850160-101.03.01/59351 sayili yazisi ile birlikte kapatilarak yerine
Yiiksekogretim Kurulu'nun 01/11/2014 tarihli Yiritme Kurulu toplantisinda alinan kararla Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi’nin kurulmasi kararlastirilmistir. Aymi toplantida Yoénetim Bilimleri Fakiiltesinde; Siyaset ve Kamu
Yonetimi Boliimii, Uluslararas: iliskiler Boliimii, Isletme Boliimiiniin acilmasi uygun gériilmiistiir. Yiiksekogretim
Kurulu’nun 30/05/2016 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda fakiilte biinyesinde bulunan Siyaset ve Kamu Y&netimi
Boéliimii ile Uluslararast iliskiler Béliimiiniin Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine ,insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde bulunan Ekonomi Boliimiiniin ise Yonetim Bilimleri Fakiiltesine aktarilmasina karar verilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii ilk dgrencilerini, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda
Ekonomi béliimil ise 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 6grenci almustir. Yoénetim Bilimleri Fakiiltesi’nin halen
Isletme Boliimiinde 150, ekonomi boliimiinde 176 olmak iizere toplam 115 6grenci bulunmaktadir.

AGU de Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, kiiresel diinyaya sosyal bilimler penceresinden bakabilmenin
kavramsal ve tarihsel araglarini arastirma ve incelemeye yonelik arastirma ve egitim faaliyetlerini yiiriitmektektedir.
Fakiiltemizde, Isletme ve Ekonomi alaninda yiiriitilen arastirma projeleri, dersler, galistaylar, konferanslarla ve
sunulan elestirel perspektif ile birlikte, hem Fakiiltemizin hem de Universitemizin 6grencilerini ileride atilacaklari is
hayatina hazirlamak amaci hedef alinmaktadir.

Fakiiltemizde; Isletme ve Ekonomi béliimleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan boliimler,
disiplinler arasi bakis acistyla insan, toplum ve ilgilendiren konularda egitim vermek ve arastirma yapmak {izere
kurulmustur. Fakiiltenin ilgili boliimiinii basariyla tamamlayacak ogrencilerin, konular1 ve sorunlari bilimsel bakis
acistyla ele alma, yeni durumlara ¢6ziim iiretme, verileri ve olgular1 degerlendirme kabiliyetini saglayacak bilgi,
beceri ve yetkinlikte egitilmeleri hedeflenmektedir.

Bu anlayistan hareketle, programlarimizin temel amaci, ulusal ve kiiresel konulart ve sorunlari taniyan
mezunlariin yetisecegi akademik bir ortam hazirlamaktir. Fakiiltemiz, 6grenen odakli, egitim siireglerinde
gerektiginde ¢Oziim iretebilen, hayatin farkli alanlarinda 6grendiklerini uygulayarak katma deger yaratabilen,
arastirma, elestirme ve analitik diisiinme becerisi kazanmis, bagimsiz degerlendirme yetenegine sahip, kendisini
gelistirmeye agik gencleri topluma kazandirmay: hedefleyerek bunun neticesinde sosyal bilimler alanindaki
calismalartyla Tiirkiye ve diinyanin gelecegine yon verecek donanimli mezunlar yetistirecektir.

Prof.Dr.Eyiip DOGAN

Dekan
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I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE ViZYON
Misyon

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi olarak; Evrensel etik degerleri 6nde tutan, gelisime ve yenilige acik, hayat boyu 6grenmeyi
ve toplumun refahini arttirmayi ilke edinmis, bilimle kalkinmaya inanmig, girisimcilik ruhunu benimsemis, arastirici,
sorgulayici, yenilik¢i, kesif¢i, toplumun sosyolojik ve teknolojik problemlerine care iiretmeyi hedeflemis ve diinya ile entegre
olmay1 amaglamig bireyler yetistirmek.

Vizyon

Vizyonumuz; Diinya ile rekabet edebilecek kalitede bilimsel arastirma ¢aligsmalart yapmak ve dil ve teknolojiyi kullanma
konusunda en iist seviyede donanimli lisans ve lisansiistli 6grenci yetigtirmek.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Dekan; Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ydiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

a)Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gérevini stirdiirmek,
5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
b) Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1. Dekana gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.
2. Dekanin verdigi diger isleri yapmak.
3. Fakiiltenin egitim-6gretiminden ve 6grenci faaliyetlerinden sorumludur.
Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
1. Fakdiltenin idari islerini yiiriitmek,
2. Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

3. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorliik yapmak. Personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin
alma, muhasebe ve mali iglerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri
araciligi ile yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



AGU
Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a)Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41.Maddesi uyarinca Yonetim Bilimleri Fakiiltesi biitcesine
tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi sorumludur.

1. Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,
2.Yapilan tiim harcamalari kontrol etmek,
3. Harcama talimat1 vermek,
4. Odenek tutarinda harcama yapmak,
5. On mali kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
6. Odeme emri belgesini imzalamak.
b) Gerceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin biitcesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bicimde yiiriitilmesini

saglamak.
Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Gorevlisi Tasimir Kayit Yetkilisi Tasimir Kontrol Yetkilisi
Prof.Dr.Eyiip DOGAN Mehmet Necati ODEMIS Abdullah ALBOSTANLI | Mehmet Necati ODEMIS

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yap

Tablo 1:
Akademik | Akademik C:llla:m c::f:na
Calisma Odasi ve Diger Alanlar Calisma Calisma Odas1 E U
Oda Sayisi Alani (m2) Oda Odasi Alant
J Sayisi (m2)
11 348,09 5 94
Toplam 11 348,09 5 94
Tablo 2:
Birim Ad1 | emik | 4 | D" | yp | & | TP Fuaye TOPLAM
Ofis slik La | ha | Ala Alam Salon
Ofis b. | ne | n lar
Yonetim Bilimleri Fak. 11 5 10 1 27

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



ale
Ll

AGU

Tablo 3:
Abdullah Giil Universitesi TOPLAM
Siimer Kampiisii Kapal Alanlarin Dagilimi
ADET ALAN (m2)
Celik Bina (Idari Ofis) 5 94
Celik Bina -Biiyiik Anbar ve Anafabrika Binasi1 (Ogretim Uyesi odalar1 ve Ars.Gor.
odasi) 11 348,09

2- Teskilat Yapis1

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nin 6rgiit yapist 1 Dekan, 1 Dekan Yardimcisi, 2 Boliim Bagkani, 1 Boliim Bagkan Yardimcist 1
Fakiilte Sekreteri, 23 akademik personel ve 3 idari personel seklinde dzetlenebilir.

___|

T

E—J_

 fletme Bélim Bagkan Yardnes:

= J

C Yamblei ponomi ilim Bagkanks ——
|

 Ekonomi Bilim Baskan Yardumess

Fakiilteler Anabilim Dallan

isletme Boliim Baskanlig -Yoénetim ve Organizasyon Anabilim Dali

-Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali

-Sayisal Yontemler Anabilim Dali

-Uretim Yénetimi ve Pazarlama Anabilim Dali
Ekonomi B6liim Baskanlig -iktisat Politikasi Anabilim Dali

-iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat Anabilim Dali
-Iktisat Teorisi Anabilim Dal

-iktisat Tarihi Anabilim Dali

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 4:
Teknoloji Kaynaklan
Hesap 1.Diizey 11.Diizey
Sira No Taginir Adi Adet Kodu Kod Kod
1 Masadustu Bilgisayar 35
2 DizUstu Bilgisayar 46
3 Tablet Bilgisayar 3
4 Sunucu Kabini -
5 Sunucu -
6 Lazer Yazici 8
7 Renkli Yazici -
8 Fotokopi Makinesi -
9 IP Telefon Merkezi Cihazi -
10 Projeksiyon Cihazi 1
11 Yedekleme Unitesi -
12 Barkod Yazici -
13 Fotograf Makinesi -
14 Tarayicl -
15 Harici Diskler 3
16 IP Telefonlar 42
17 Televizyonlar -
18 Evrak imha Makinesi 1
19 Faks Cihazi -

4- Insan Kaynaklar1

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Doktor Ogretim Uyesi (Yabanci Uyruklu)

Dogent(Yabanci Uyruklu)

Ogretim Gorevlisi Doktor

Arastirma Gorevlisi Doktor

Aragtirma Gorevlisi

idari Personel

Diger Kurumlardan Gorevlendirilen idari Personel

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Akademik Personel Cinsiyet Dagihim Kisi Sayisi
Kiz 11
Erkek 16

Akademik Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi - - - 1 26

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 3 6 13 3 2

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - - 4 -
idari Personel Cinsiyet Dagilim Kisi Sayisi
Kiz 2
Erkek 2

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yag 26-30 Yas 31-35 Yag 36-40 Yag 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - - 2 1 1

5- Sunulan Hizmetler

5-1 Egitim

Bolumler Ogrencisayisi | Yabanci Uyruklu dgrenci Sayisi Engelli 6grenci
Sayisi

isletme B&IUmii 150 20 -

Ekonomi Bolimi 213 9 -

Lisansiistii programda Isletme ve Ekonomi béliimii 6grencileri yoktur.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Isletme Béliimii: Dort yillik Ingilizce egitim veren AGU Isletme Lisans Programi Yénetim Bilimleri Fakiiltesi’nin
egitim-6gretim politikasina uyumlu, isletmecilik alanindaki giincel ve kiiresel 6l¢ekli gelismelere duyarli bir sekilde tasarlanmis
olan bir egitim plani sunmaktadir. Bu egitim plani, boliim mezunlarinin ulusal 6lgekte faaliyet gosteren kamu veya 6zel sektor
kuruluglarinin yani sira uluslararasi piyasalarda da caligsabilmeleri i¢in gerekli altyapiyr kazanmalarima yonelik olarak
hazirlanmistir. Ek olarak, bu egitim plan1 6grencilerin kendi is fikirlerini hayata gegirebilecekleri girisimcilik altyapisini da

onlara saglayabilecek bir egitim igerigine sahiptir.

sayisi

Sayi

Ogrenci sayisi* 150

Kiz Ogrenci Sayisi* 74

Erkek Ogrenci Sayisi* 76

Yabanci Ogrenci Sayisi* 20

Kontenjan** 32
B6lim doluluk orani** %100
Ogretim elemani basina diisen dgrenci =19

Boliim egitim plan1; Yénetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Finansman, Uretim Y&netimi ve Pazarlama ve Sayisal
Yontemler ana bilim dallarinda gesitli dersleri kapsayacak sekilde tasarlanmigtir. Bu anabilim dallart igerisindeki zorunlu
derslere ek olarak, global gelismeler ve bdliim &grencilerinin ve dgretim tyelerinin talepleri dogrultusunda boliim ders
havuzu genisletilmektedir. Boliimiimiizde sunulan Isletme egitimi 6grencilerin teorik gereksinimleri ile birlikte uygulamaya
yonelik gereksinimlerini de goniillii/zorunlu staj, proje, uygulama, teknik gezi, derslere sektdorden uzman katilimi gibi farkli
etkinliklerle tamamlamaya ¢alismakta ve 6grencileri gelecege hazirlamaktadir.

Dénemlik Ogrenci Toplantilar:

Isletme Boliimii olarak, her donem gergeklestirilen dgrenci katilimli boliim toplantilarina 2025 senesi igerisinde de

devam edilmistir. Bu toplantilar sirasiyla;

1. 20/01/2025 tarihinde uluslararas1 6grencilerle toplanti

06/03/2025 tarihinde Bahar dénemi bas1 6grenci toplantisi
16/04/2025 tarihinde yan dal 6grenci toplantist

21/05/2025 tarihinde Bahar donemi sonu 6grenci toplantisi
07/10/2025 hazirlik 6grencileri ile oryantasyon ve tanisma toplantisi
22/10/2025 tarihinde Giiz donemi bagt 6grenci toplantist yapilmistir.
Ogrenm toplantilarinda her siifin 6grenci temsilcileri ile bir araya gelinerek 6grencilerin béliimden talepleri ve

Kkt

genel olarak sorunlar1 dinlenmekte ve bunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri tartigilmaktadir.

Fabrikalara Yapilan Teknik Geziler

Boliimiin farkli dersleri kapsaminda isletmelere teknik geziler diizenlenmektedir. Bu teknik gezilerde
ogrencilere derslerde edinmis olduklari teorik bilgilerin uygulamadaki karsiliklarini gézlemleme firsati sunulmakta,
farkli igletmelerin yonetim, iretim, pazarlama, muhasebe, finansman vb. alanlardaki faaliyetleri hakkinda bilgi
edinmeleri saglanmaktadir. Bu kapsamda bu yil igerisinde gergeklestirilen teknik geziler agagidaki gibidir;

1. 13/05/2025 tarihinde BA439 Global Marketing dersi kapsaminda Oylum Fabrika Gezisi
2. 15/05/2025 tarihinde BA120 Exploring Business Administration dersi kapsaminda Giimiissuyu Hal1 Gezisi
3. 11/12/2025 tarihinde BA401 Strategic Management dersi kapsaminda TOMTAS Havacilik ve Teknoloji A.S.

tesislerine teknik gezi
Derslere Sektorden Uzmanlarin Katilimi

Ogrencilerimizin derslerde edindikleri teorik bilgilerin pekistirilmesi ve pratikte karsiliklarin1 gérmeleri adina
ig diinyasinin profesyonellerinin, deneyimlerini paylagmak iizere boliim derslerine katilimlart devam etmektedir.
Yoneticiler bir yandan deneyimlerini &grencilerle paylasirken 6te yandan o6grencilerin profesyonel hayata dair
sorularina yanit vermektedirler. Bahar dénemi Aktif Ogrenme Haftasinda Cemal Demirtas Valuation from an Equity
Analyst’s Perspective hakkinda ve Numan Numan Valuation from a VC’s Perspective hakkinda konuk konusmaci
olarak katilmistir. Giiz doneminde Doqu Home genel miidiirii Adem Satict Geng Profesyoneller i¢in Kariyer Ipuglart
konulu seminer vermistir. BA471 dersinde girisimci Tugce Yilmaz eticaret ve girsimcilik konularinda deneyimleri

paylasmak iizere konuk olmustur.
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Ekonomi Béliimii: 4 yillik Ingilizce egitim veren AGU Ekonomi Lisans Programi Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi’nin egitim ve 6gretim politikasina uyumlu, ekonomi alanindaki giincel ve kiiresel dlgekli gelismelere duyarli
bir sekilde tasarlanmis olan bir egitim plan1 sunmaktadir. AGU Ekonomi Lisans Programi mezunlarimin ulusal 6lgekte
faaliyet gosteren kamu veya 6zel sektdr kuruluglarinin yani sira uluslararasi piyasalarda da ¢aligsabilmeleri igin gerekli
altyapty1 kazanmalarini saglayacak bir egitim imkami sunmaktadir. iktisat Politikas,iktisat Teorisi, Iktisat Tarihi ve
Iktisadi Gelisme ve Uluslararas1 Iktisat Anabilim Dallari’nda cesitli dersler ile 6grencilere egitim verilmektedir.

Sayi

Ogrenci sayisi* 213

Kiz Ogrenci Sayisi* 116

Erkek Ogrenci Sayisi* 97

Yabanci Ogrenci Sayisi* 9

Kontenjan** 42

Bolim doluluk orani** %100
Ogretim elemani basina diisen 6grenci =16,4
saylsl

Dénemlik Ogrenci Toplantilar

Ekonomi Béliimii olarak, her dénem gergeklestirilen dgrenci toplantilar1 2025 senesi icinde de gerceklestirilmistir. Ogrenci
toplantilarinda gerek her siniftan 6grenciler ile bir araya gelinerek gerekse de mezun dgrencilerimizle bir araya gelerek talepler
ve sorunlar dinlenmekte, ¢oziimler tartisilmakta ve 6grenciler icin gerekli bilgiler taraflarina sunulmaktadir. Bu yil ayrica sehir
disindan gelen &grencilerimizle ve uluslararasi 6grencilerimizle bir araya gelerek 6grencilerimizin {iniversite deneyimlerinin
iyilestirilmesine yonelik odak grup toplantilari gergeklestirmistir. Ayrica hazirlik da dahil olmak iizere her sinif diizeyinden
secilen dgrenci temsilcileriyle yapilan toplanti sayesinde, siniflara 6zgii sorunlar ve tespitler daha yakindan degerlendirilmistir.

Fabrikalara Yapilan Teknik Geziler

Boliimiin farkli dersleri kapsaminda isletmelere teknik geziler diizenlenmektedir. Bu teknik gezilerde 6grencilere
derslerde edinmis olduklar teorik bilgilerin uygulamadaki karsiliklarini gézlemleme firsati sunulmaktadir. Bu kapsamda bu
yil igerisinde gerceklestirilen teknik geziler agsagidaki gibidir;

1. 16 Aralik 2025 — ECON 401 Data Analysis and Big Data Usage dersi kapsaminda Turkuaz Seramik firmas1 ziyaret
2. 21 Mart 2025 — ECON 301 Econometrics dersi kapsaminda Giimiigsuyu Hal1 Fabrikasi ziyareti

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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5-2 Arastirma

Tablo 5: Ogretim Elemanlarinin Bilimsel ve Diger Etkinlik Katihmlar

Etkinlik Tiirii

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Kongre

4

Konferans

11

12

Seminer

Sempozyum

Panel

Soylesi

Kurs

Egitim

Bilgilendirme Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim

Ozel giin ve etkinlikler

Sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler

Diger

TOPLAM

17

25

42

Tablo 6:

Yayn Tiirii

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Makale

1

11

12

Bildiri

3

15

18

Kitap

1

Kitapta boliim

4

Bilimsel Dergilerde
Hakemlik

11

Bilimsel Dergilerde
Editorliik

Ansiklopedide konu

Bilirkisi raporu

Diger

TOPLAM

39

48

Gerceklestirilen Bilimsel Projeler

Tablo 7:

Projenin Kaynagi Proje Sayisi
BAP
TUBITAK 2
Diger 4
TOPLAM 6

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Yiiksek Lisans/Doktora Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlari

Tablo 8:

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tez Savunmalari 2 2
Seminer Sunumlari
TOPLAM 2 2

5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin planlanmasi, tiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda
yapilmistir. Arastirma merkezleri ve diger birimler bu faaliyetleri desteklemektedir. Kaynaklarin ydnetimi, insan kaynagi
ve biitge dahil olmak iizere toplumsal katki stratejisine uygun sekilde gerceklestirilmektedir. TUBITAK projeleri gibi
ornekler, bu kaynaklarin etkin kullanimini kanitlamaktadir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte
ve {lniversite komisyonlarinin raporlar1 dogrultusunda iyilestirilmeye calisilmaktadir. Deneysel Ekonomi Laboratuvari
gibi 6zgiin projeler, toplumsal katki kaynaklariin verimli kullanimin1 artirmakta ve bu alanda 6rnek teskil etmektedir.

5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:

Fakiilte ve Isletme boliimiimiiz, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri, topluma katki ve ydnetim siireclerine yonelik

mekanizmalar i¢cin PUKO déngiileri gergevesini benimsemektedir.
I¢ kalite giivencesini saglamak amaciyla bdliimiimiiz gérev dagilimlarini yapmak, yeni ortaya ¢ikan bazi konularda yetki
vermek, akademik personele sorumluluk vermek ve yeni fikir aligverisinde bulunmak i¢in tiim i¢ paydaslarla diizenli
toplantilar yapmustir. Bu kapsamda boliimiimiizde hali hazirda gorev ve yetkileri tanimlanmis olan Staj, Intibak,
Mezuniyet, Akreditasyon ve Tanitim Komisyonlarma ek olarak Yan Dal/Cift Ana Dal, Egitim- Miifredat, Erasmus-
Ogrenci Degisimi ve Kalite Komisyonlar1 kurulmus, komisyonlarin gorev ve yetkileri tanimlanmis ve baskan, iiye ve
sekretaryalar1 atanmistir- Ek olarak, belirli hususlari giincel sartlara gore yeniden degerlendirmek amaciyla (Orn. Géniillii
staj) boliim staj yonergesinin giincellenme ¢aligmalarina da baslanmistir.

Kalite siireclerinde cesitlendirmenin de saglanmasi i¢in 6gretim elemanlart arasinda gorev ve sorumluluklarda
rotasyon uygulanmaktadir. i¢ paydas olarak 6grenciler, karar alma siireglerine aktif olarak katilmus, egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi hakkinda gorliglerini Ozgiirce ifade etmis ve sorunlari ilgili fakiilte organlarma periyodik olarak
bildirmislerdir. Bolimiimiiz, 6grencilerinin iiniversiteden genel memnuniyet diizeylerini degerlendirme anketleri ile
ogrenmekte ve gerekli Oonlemleri almaktadir. Donem baglarinda ve sonlarinda geri bildirim almak igin 6grencilerle
toplantilar diizenlenmistir. Ayrica 6grenciler, diger 6neri, soru ve sikayetlerini boliimiin e-posta adresine veya akademik
danigmanlarina e-posta ile iletebilmislerdir. Buna ek olarak, 6grenciler egitim-6gretim donemi sonlarinda ders aldiklari
ogretim lyelerini de degerlendirmekte ve bu degerlendirmeler bolimiimiiz tarafindan dikkate alinmaktadir. Genel olarak
ogrencilerin oneri ve sikayetleri degerlendirilerek kalitenin artirilmasi amaglanmistir. Boliimiin idari ve akademik verileri
ve iglemleri ile ilgili resmi dijital belgeler, fakiilte ve boliimler i¢in 6zel bir bulut hesabinda saklanmaktadir. Bu bilgi
sistemi, sadece Ogretim elemanlar1 tarafindan erisilebilir durumdadir ve belgelere uzaktan kolayca erigilmesini
saglamaktadir.

Son olarak, fakiiltemiz Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Liderlik, Yéonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, ve Toplumsal Katki kriterleri bakimindan degerlendirilmis ve 26.04.2023 tarihinden
baglayarak 2 yil siireyle kosullu akreditasyon almaya hak kazanmstir.

5-5 Yonetim ve idari Hizmetler
1. Harcama yetkilisi olarak fakiiltenin biit¢esi hazirlanmistir.
2. Maas 6demeleri ve ek ders 6demeleri diizenli olarak yapilmustir.
3. Diger raporlar hazirlanarak ilgili birimlere gonderilmistir.
4. Ogretim eleman1 alimi iin islemler yapilmistir.
5. Fakiilte i¢in gerekli olan demirbas ve kirtasiye vb. Eksik mal ve malzemeler ile ilgili kontroller

yapilmig ve alimlari igin gerekli islemler yapilmustir.
6. Fakiilte i¢i ve diger birimlerle olan yazigmalar yapilmigtir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltede egitim-6gretimin saglikl bir bigimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin olusturulmasi amactyla gerek duyulan
malzemelerin alinmasi i¢in harcama yetkilisi tarafindan gergeklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak

harcamalar igin Satin Alma ve Tahakkuk memurunu gérevlendirir.

ISLEM DOSYASI
Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiya¢ duyulan mal ve malzemelerin alinmasi icin Harcama Yetkilisinden alinan onay)

2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplar1 degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi
hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla giris-¢ikis belgesi ve verile emri belgesi diizenleyerek 6denegin

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmesi)

1) Onay Belgesi (2)

2) Piyasa Arastirma Tutanagi (2)

3) Fatura (2)

4) Giris Belgesi (3)- Cikis Belgesi (3)

5)Odeme Emri Belgesi (3)(Bu islemler 1 kisi tarafindan yiiriitiilmektedir ve belgeler 1 hafta icinde goénderilmektedir.)

|

Harcama Yetkilisi (Dekan) Harcama biriminin 6n mali kontrol

Imza talep yazi1 dosyasina (suret)

|

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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1I- AMAC ve HEDEFLER

Isletme Boliimii:

Misyon: Isletme béliimii misyonu aktif grenme ve dgrenme odakli egitim felsefesiyle farkli alt yapilara
sahip Ogrencilere kaliteli isletme egitimi sunabilmek ve onlart yenilik¢i ve etik liderler ve girisimciler olarak is
diinyasina hazirlamaktir.

Vizyon: AGU Isletme boliimii kiiresel sorunlara disiplinler arasi yaklagimla ¢oziimler bulan basarili
girisimciler ve kiiresel yoneticiler yetistiren, bu konuda diinyada fark yaratan bir arastirma ve uygulama bolimii
olmay1 hedeflemektedir.

Degerler: AGU Isletme béliimii, iiniversitenin benimsedigi degerleri benimsemekte ve egitim programini
bu degerler ¢ercevesinde sekillendirmektedir.

Hedefler: AGU Isletme Lisans Programi, giderek artan kiiresel ticaret ve rekabete uygun olarak,
gelecegin isletmecilerinin uluslararasi ¢alisma kiiltiiriine ve Ingilizceye hakim, kiiresel gelismelerin ve sorunlarm
farkinda olan, profesyonelce bilgilenmis ve donatilmis kisiler olarak yetismesini hedeflemektedir. Bu sayede
mezunlarinin ulusal 6lgekte faaliyet gosteren kamu veya 6zel sektor kuruluslarinin yani sira uluslararasi piyasalarda da
calisabilmeleri i¢in gerekli altyapiy1 kazanmalarini saglayacak bir egitim imkan1 sunmaktadir.

Ekonomi Boliimii:

Misyon: Misyonumuz ekonomik faaliyetleri ve piyasalart anlama ve isleyislerini kavramaya yonelik modern
ve kapsamli arastirma ve egitim imkan1 sunarak; toplumu ileri ekonomik seviyelere tagiyacak, etik degerlere sahip,
kendine gilivenen, ileri diizey analiz yapabilen geng ve aktif ekonomistler yetistirmektir.

Vizyon: AGU Ekonomi Béliimii, yeni nesil {iniversite anlayisi ve transdisipliner bilimsel yaklasimiyla,
giincel ve kiiresel sorunlara ¢6ziim bulacak ekonomik enstriimanlar1 saglama vizyonuyla hareket eder.

Degerler: AGU Ekonomi Béliimii, iiniversitemizin benimsedigi degerleri benimsemekte ve egitim
programini bu degerler ger¢evesinde sekillendirmektedir.

Hedefler: AGU Ekonomi Lisans Programi’nin temel hedeflerinden biri, ekonomik faaliyetleri ve piyasalart
anlama ve isleyislerini kavramaya yonelik modern ve kapsamli arastirma ve egitim imkani sunmaktir. Bu dogrultuda,
toplumu ileri ekonomik seviyelere tasiyacak, etik degerlere sahip, kendine giivenen, ileri diizey analiz yapabilen geng
ve aktif ekonomistler yetistirmeyi hedeflemektedir.

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nin egitim-6gretim politikasi, {iniversitenin benimsedigi 3. Nesil Universite Modeli
kapsaminda egitim, arastirma ve topluma katki boyutlar {izerine kurgulanmistir. Fakiilte biinyesinde; 6grencilerin kendilerini
gelistirmek istedikleri alanlarda tamamen 6zgiir birakildiklar1 fakat talep etmeleri durumunda akademik danismanlar tarafindan
yetkinliklerine gore yonlendirildikleri bir egitim-6gretim felsefesini benimsemektedir.

Bununla birlikte bu egitim-6gretim politikasi, 6grencilerin yerel ve kiiresel sorunlarin bilincinde ve bu sorunlara ¢6ziim
arayisinda bulunabilecekleri bir kapasitede yetistirilmesini saglamaktadir. Ogrencilerin disiplinlerarasi caligmalarla farkli bakis
acilan gelistirdikleri, staj ve bitirme projesi sayesinde de teorik bilgiyle uygulama pratiklerini sahada deneyimleyebildikleri bir
6grenme ortamini miimkiin kilan bir egitim 6gretim felsefesini benimsemektedir. Bu egitim-6gretim politikasi, toplumu ileri
ekonomik seviyelere tasiyacak, etik degerlere sahip, kendine giivenen, ileri diizey analiz yapabilen geng ve aktif ekonomistler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Yonetim Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki isletme ve Ekonomi béliimlerinin benimsedigi egitim-
ogretim politikasi 6zetle asagidaki sekilde aciklanabilir;

eOgrenci odakli

e Aktif 6grenmeye dayali

eDisiplinlerarasi ¢calismay1 destekleyen

eUygulama esasina dayalt

eYerel ve kiiresel sorunlarin bilincinde ve ¢dzlim arayan
oFEtik degerlere sahip

eileri diizey analiz yapabilen

eGeng ve aktif ekonomistler ve yoneticiler yetistirme hedefleri

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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BiRiMiN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

1. Stratejik Amaglar
STRATEJIK AMAC 1
Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarinin ihtiyaglarina uygun egitim ¢oziimleri iretmek ve
uygulamak.
STRATEJIK AMAC 2
Uluslararasi yiiksek etkili arastirma ¢iktis1 iireterek, temel ve uygulamali arastirma dengesini koruyarak, bilime ve
topluma katkida bulunmak.
STRATEJIK AMAC 3
Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak.
STRATEJIK AMAC 4
Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katkida bulunacak sekilde
diizenlemek.

2.  Stratejik Hedefler
Stratejik Amac 1
Degisen ve gelisen Uluslararasi yiiksekdgretim sektorii paydaslarinin ihtiyaglarina uygun egitim ¢dztimleri iiretmek ve
uygulamak.

Stratejik Hedef 1.1.: Otonom ve aktif 6grenme aligkanliklarini ve yontemlerini yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 1.2.: Uzaktan egitim imkanlarini artirmak ve ¢esitlendirmek.

Stratejik Hedef 1.3.: Egitimin ¢esitliligini, zenginligini ve uluslararasi boyutunu artirmak

Stratejik Hedef 1.4.: Yasam boyu egitim faaliyetlerini artirmak ve toplumla paylagmak.

Stratejik Hedef 1.5.: Ogrencilerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinin desteklenmesi.

Stratejik Hedef 1.6.: Ogrencilerin mezun olurken mesleki Ingilizce becerilerinde yetkin bir seviyeye ulagmalarini
saglamak.

Stratejik Amacg 2

Uluslararasi yiiksek etkili arastirma ¢iktis1 iireterek, temel ve uygulamali arastirma dengesini koruyarak, bilime ve
topluma katkida bulunmak.

Stratejik Hedef 2.1.: Arastirmada fiziki, teknik, insan kaynagi altyapisini gelistirmek

Stratejik Hedef 2.2.: Uluslararasi bilimsel arastirma ¢iktilarinin sayilarini ve niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.: Universitenin AR-GE ¢alismalarina ve projelerine katki saglamak.

Stratejik Hedef 2.4.: Sanayi ve fakiilte arasindaki is birliklerinin gelistirilmesi.

Stratejik Amacg 3

Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef 3.1.: Fakiilte paydaslarinin memnuniyet oraninin arttirilmasi

Stratejik Hedef 3.2.: Kalite giivence sistemi kapsaminda kurum kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi.

Stratejik Hedef 3.3.: Insan kaynagmin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.4.: Fakiilte taninirliginin gelistirilmesi.

Stratejik Amac 4

Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katkida bulunacak sekilde
diizenlemek.

Stratejik Hedef 4.1.: Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitlili§inin ve sayisinin artirilmast

Stratejik Hedef 4.2.: Karbon ayak izinin azaltilmasi.

Stratejik Hedef 4.3.: Siirdiiriilebilirlik alaninda yapilan calismalarin yayginlagtirilma

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer

verilir.

A- MALI BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmeligin Mali bilgiler bashigi altinda,

v/ Kullanilan kaynaklara,

v/ Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

v’ Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,

v Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

v' Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 9:
2025 TOPLAM
. . . . ODENEK HARCAMA
Biitce Giderleri 2025 KBO (EKLEME /DI"JSI"JLE 2025 HARCAMA ORANI
N)
01 - Personel Giderleri 25.294.000,0 27.164.000,00 26.961.996,02 %94,14
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 2.540.000,0 2.901.000,00 2.865.964,20 %381,14
Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 212.000,0 455.000,00 309.995,59 %48,25
05 - Cari Transferler 0,0 0,0 0,0 0,0
06 - Sermaye Giderleri 3.000,0 0,0 0,0 0,0
2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
. .. v TOPLAM
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA

62.239.756.5853-0502.0022-02-01.01 23.612.000,00 |1.616.000,00 | 110.000,00 24.927.000,00 24.750.516,32
62.239.756.5853-0502.0022-02-01.02 1.662.000,00 620.000,00 | 75.000,00 2.207.000,00 2.186.258,56
62.239.756.5853-0502.0022-02-01.04 20.000,00 10.000,00 0,00 30.000,00 25.221,14
62.239.756.5853-0502.0022-02-02.01 2.208.000,00 425.000,00 |200.000,00 |2.433.000,00 2.420.806,02
62.239.756.5853-0502.0022-02-02.02 332.000,00 166.000,00 60.000,00 438.000,00 258.523,64
62.239.756.5853-0502.0022-02-02.04 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 13.615,82
62.239.756.5853-0502.0022-02-03.02 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00
62.239.756.5853-0502.0022-02-03.03 183.000,00 27.000,00 0,00 210.000,00 93.995,59
62.239.756.5853-0502.0022-02-03.05 00,00 216.000,00 |0,00 216.000,00 216.000,00
62.239.756.5853-0502.0022-02-03.07 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00
62.239.756.11301-0502.0022-02-06.01 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
62.239.760.5857-0502-13-01.01 0,00 18.843,37 0,00 18.843,37 18.843,37

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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3-Mali Denetim Sonugclar:

Birimimiz 2025 yili igerisinde i¢ ve dig mali denetim gegirmemistir.

B-PERFORMANS BiLGILERI

1- Program- Alt Program —Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemizin faaliyet alanlar1 ve sundugu {iriin ve hizmetler dort ana baslik altinda incelenebilir. Bunlar;
e Egitim-Ogretim
e Aragtirma
e Topluma Katki
e Yonetim ve idari Hizmetler

Egitim-Ogretim: Fakiiltemizde egitim-6gretim dili Ingilizcedir. Bu nedenle 6grencilerin derslerde kendilerini
Ingilizce ile ifade etmelerine iist diizeyde dnem verilmekte ve bu konuya ayr1 bir sekilde dikkat edilmektedir.
Egitim-0gretim programinin tasarlanmasinda ve giincel gelismeler dogrultusunda genisletilmesinde bir ig
paydas olarak 6grencilerin fikirleri ve talepleri dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren
Isletme ve Ekonomi béliimleri, periyodik olarak gerceklestirilen boliim toplantilarina 6grenci temsilcilerini de
dahil ederek Ogrencilerin egitim-6gretimle ilgili talep ve beklentilerini dinlemekte ve bu kapsamda egitim
programini giincellemektedir. Fakiiltemiz biinyesinde agilan dersler; zorunlu ve se¢meli dersler olarak
siniflandirilabilir. Ogrencilerimiz zorunlu ve béliim-i¢i segmeli derslere ek olarak AGU ortak dersleri ve
boliim-dis1 segmeli derslerle kendi ilgi alanlarina gore egitim-6gretim deneyimlerini sekillendirebilmektedir.
Fakiiltemizde sunulan egitim-6gretim teorik ve pratik uygulamalar bir arada icermektedir. Bu kapsamda
boliimlerimizin miifredatinda staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Ayrica geleneksel 6grenme yontemleri
disinda aktif 6grenme metotlarinin uygulandigi haftalarda (aktif 6grenme haftasi) sektdr uzmanlarinin
katilimlariyla gergeklestirilen derslerle ya da fabrikalara diizenlenen teknik gezilerle &grencilerin teorik
bilgilerinin uygulamadaki karsiliklarin1 gérmeleri saglanmaktadir. Bununla birlikte, fakiiltemiz egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek icin Ogrenme ve Ogretme
Merkezi’nin diizenledigi etkinliklere katilim saglanmaktadir.

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nin egitim-6gretim politikasi, iiniversitenin benimsedigi 3. Nesil
Universite Modeli kapsaminda egitim, arastirma ve topluma katki boyutlar: iizerine kurgulanmistir. Fakiilte
bilinyesinde; 6grencilerin kendilerini gelistirmek istedikleri alanlarda tamamen 6zgiir birakildiklar: fakat talep
etmeleri durumunda akademik danigsmanlari tarafindan yetkinliklerine gore yonlendirildikleri bir egitim-
ogretim felsefesini benimsemektedir. Bununla birlikte bu egitim-6gretim politikasi, dgrencilerin yerel ve
kiiresel sorunlarin bilincinde ve bu sorunlara ¢oziim arayisinda bulunabilecekleri bir kapasitede
yetistirilmesini saglamaktadir. Ogrencilerin disiplinlerarasi ¢aligmalarla farkli bakis agilar1 gelistirdikleri, staj
ve bitirme projesi sayesinde de teorik bilgiyle uygulama pratiklerini sahada deneyimleyebildikleri bir
O0grenme ortamint miimkiin kilan bir egitim- Ogretim felsefesini benimsemektedir. Bu egitim-dgretim
politikasi, toplumu ileri ekonomik seviyelere tasiyacak, etik degerlere sahip, kendine giivenen, ileri diizey
analiz yapabilen geng¢ ve aktif isletmeciler ve ekonomistler yetistirmeyi hedeflemektedir. Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi’nin benimsedigi egitim-6gretim politikas1 6zetle asagidaki sekilde agiklanabilir;

e Ogrenci odakli

e Aktif 6grenmeye dayali

e Disiplinlerarasi ¢alismay destekleyen

o Uygulama esasina dayali

e Yerel ve kiiresel sorunlarin bilincinde ve ¢6ziim arayan
e Etik degerlere sahip

e lleri diizey analiz yapabilen

e Geng ve aktif ekonomistler ve yoneticiler yetistirme hedefli

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Arastirma: Fakiiltemizde bulunan isletme ve Ekonomi boliimleri, {iniversitemizin arastirma stratejisine ve
hedeflerine paralel bir sekilde bilime ve topluma katkilar yapmay1 hedeflemekte ve bu kapsamda hem
fakiilte icinden hem de fakdilte disindan arastirmacilarla disiplinler arasi ortak ve nitelikli ¢aligmalar
yurtitmektedir. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen akademik ¢aligmalar, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
icerisinde yer alan; erisilebilir ve temiz enerji, insana yakisir is ve ekonomik bilyiime, sudaki yasam, iklim
eylemi, esitsizligin azaltilmasi, yoksulluga son, baris, adalet ve giiglii kurumlar gibi kalkinma hedefleri ile
uyumlu konular iizerinden de gergeklestirilmektedir. Ayrica fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin kamu is birligi
ve ortak caligma kapsaminda dis kaynaklardan (TUBITAK) faydalanarak yiiriittiikleri proje deneyimleri
de bulunmakta ve bu tarz projelerin sayilarinin ilerleyen dénemlerde artirilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemizde gorevli 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin akademik ¢aligmalarina yardimet
olacak teknolojilerin ve altyapinin saglanmasi amaciyla fakiiltemiz Ekonomi boliimii biinyesinde kurulan
“Deneysel Ekonomi Laboratuvari” igin laboratuvar sorumlusu olarak 6gretim elemaninin
gorevlendirilmesi yapilmistir ve laboratuvar 6gretim elemanlarinin akademik yayn faaliyetleri ve 6gretim
siireclerinde kullanilmast i¢in uygun hale getirilmistir. Onlem olarak dgretim elemanlarinin talepleri
dogrultusunda ihtiya¢ duyulan diger yazilimlarin temin edilmistir. Ayrica fakiiltemiz isletme boliimiiniin
kontroliinde olan bir laboratuvar da boliimiin 6gretim elemanlarinin kullanimina agik bir sekilde hizmet
vermektedir.

Topluma Katki: Fakiiltemiz, iiniversitemizin misyonunda ve vizyonunda agikg¢a belirtilmis olan topluma katki
sunma amag¢ ve hedeflerini benimsemekte ve siirdiiriilebilir kalkinma amaglariyla paralel bir sekilde hizmet
sunmaktadir. Fakiiltemiz sunmus oldugu egitim-6gretim hizmeti araciligiyla kiiresel sorunlara ¢6ziim iiretebilecek
nitelikli insan kaynagmin ortaya c¢ikarilmasma katki sunarken; arastirma hizmetleri araciligiyla bilime ve
uygulayicilara faydalar yaratmaktadir. Bununla birlikte, fakiiltemiz 6zellikle Kayseri bdlgesinde sanayi ile yakin
iligskiler kurmakta, bu iliskileri gelistirmekte ve farkli sektdrlerle baglarini kuvvetlendirmektedir. Ayrica fakiiltemiz
ogretim elemanlar1 Kayseri ve gevre illerdeki liselerde Isletme ve Ekonomi boliimii hakkinda meslek tanitimlart
yaparak Ogrencilerin bu boliimlerden mezun olduktan sonra hangi alanlarda ¢aligabileceklerine dair kendilerini
bilgilendirmekte ve sahip olmalar1 gereken yetenekler hakkinda 6grencileri aydinlatmaktadir.

Yonetim ve Idari Hizmetler: Fakiiltemizin faaliyet alanlarindan bir tanesi de yonetim ve idari hizmetler
kategorisidir. Bu faaliyet alani altinda idari mevzuat bilgilendirme ve uygulama hizmeti ve mali mevzuat
bilgilendirme ve uygulama hizmeti bulunmaktadir. Bu hizmetlerden uygulama hizmetleri, bilgilendirme
hizmetlerine kiyasla daha kapsamli bir sekilde uygulanmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz, 6ncelikle idari mevzuat
bilgilendirme ve uygulama hizmeti agisindan; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgrenim Kurumlar: Teskilatt Kanunu ve
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda belirli idari
hizmetler sunmaktadir. Fakiiltemiz, mali mevzuat bilgilendirme ve uygulama hizmeti acisindan ise 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve 2547 sayili Yilksekdgretim Kanunu kapsaminda belirli mali hizmetler
sunmaktadir

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

a- Alt\Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Ger¢eklestirme Sonuglart ve Degerlendirmeler

Yil:

Programin Adi:

2025

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Prgram Hedefi: Ulkelel.Il bllgl.blrl.lflmlm.n .arttlr%lmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Sorumlu Ni Hazira | T Ag Yil Gergekl Gergekl
g Birimler Ocak | Subat | Mart | % | Mayis | 28 | Femm gust Eyliil | Ekim | Kastm | Aralik | 1ooont | Gereeiiesme | fereeriesme
n n uz 0s Degeri Oram Durumu
1 Arastirma altyapis1 projesi Oran

tamamlanma orani

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin arastirma altyapilarina ait 2025 Y1l calismalari asagida belirtildigi gibidir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Yil:

Programin Adi:

2025

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel ¢alismalarin arttirtlmasi
Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Sorumlu Ni Hazi T Ag Yl G kl G kl
- Birimler Ocak | Subat | Mart [ =0 | Mayis | o2& | temm gust Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | oot | Gergexiesme | Gereeiiesme
n n uz 0s Degeri Oram Durumu
\ . Yapi lsleri ve
1A brn ienn | 3
P cey Baskanligi

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Akademik

2 iriinlere iliskin alinan Birimler, BAP, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
patent sayisi Mer-Lab

3 {.Xru-ge sonucu ticarilestirilen TTO
iiriin sayisi
Aragtirma merkezleri gelir Akademik

4 miktari Birimler- TTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arastirma merkezlerinin

5 sanayi ile yaptigi proje TTO
sayisi
BAP kapsaminda

6 desteklenen arastirma BAP
projeleri sayisi

7 Qgretlm elemam basina BAP
diisen ar-ge proje sayisi

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru
sayisi

Akademik
Birimler- TTO

J
]

(=]

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
sayis1

Akademik
Birimler- BAP

(=]

10

Uluslararas1 endekslerde
yer alan bilimsel yaymn
sayis1

Akademik
Birimler

>
-] 0)
e

13

13

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin inovasyon amagli bilimsel arastirma ve gelistirmeye ait 2025 Y1li ¢alismalar1 asagida belirtildigi gibidir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumu.n tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
Gergeklesme
Sira Gaosterge Adi S(.)l‘.ll miu Nisa Hazira | Temm | Agust Yilsonu | Gerceklesme | Gergeklesme
Birimler Ocak | Subat | Mart Mayis Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk -
n n uz 0s Degeri Oram Durumu
Dé?lf?l‘iflinst(?;ha%r:rﬂ?raas g | AELAEEmE
1Y yal eniegrasy Akademik 0 0 0 |0 0 0 0 0 0] o0 0 0 0 0 0
ve kapsayiciliga iliskin p
. Birimler
yapilan faaliyet say1si
) Egitim progrgmlarma At Al
basvuran kisi sayis1
Mezunlara yonelik Mnglllsril}ar
3 gerceklestirilen faaliyet Akademik 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2/2 0
sayi1s1 B
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
4 (DILMER) tarafindan Agii Akademi
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
PR el o] Tiim Birimler | 0 0 0o 0 0 0 0 ol o] o 0 0 0 0
sorumluluk projeleri sayist
Universitenin ¢evrecilik Genel
6 alanlarinda aldig1 6diil Sekreterlik
say1s1 Makami

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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DEGERLENDIRME Universitemiz birimlerinin siirekli egitim faaliyetlerine yonelik 2025 Y1li calismalar asagida belirtildigi gibidir.

Yil:
Programin Adi:

2025
YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Ada: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 S(.)r.u miu Nisa Hazira | Temm | Agust . Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme
Birimler Ocak | Subat | Mart Mayis Eyliil | Ekim | Kasim | Arahik .
n n uz 0s Degeri Oram Durumu

SCI, SCI-Expanded, SSCI

1 | Ve AHCI kapsamindaki Akademik |y oy 2| vz | vz | a2 | 22 | vz| viz| vz | iz | 12
dergilerde 6gretim elemant Birimler
basina diisen yayin sayisi

Agii Akademi-

R W e
Y £ Y Birimler
YOK tarafindan éncelikli

3 alanlarinda saglanan Fen Bilimleri
burslardan yararlanan Enstitiist
doktora 6grenci sayisi
YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanci dil .

4 [P Atznlc o | o 0ol o | o 0 0 o [ olo | o 0 0 0 0

T Birimler

artirllmasina yonelik
burslardan yararlanan sayisi
Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi Akademik

S ve TUBITAK bilim, tesvik Birimler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ve sanat ddiilleri sayisi

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Alt Programin Adr: ON LISANS EGITIiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Sorumlu Ni Hazira | T Agust Yil Gergekl Gergekl
Birimler Ocak | Subat | Mart | % | Mayis | o218 | FEMMp ABUSH pojal | Ekim | Kasim | Aralik | ooonu | Gereeriesme | Gereeiiesme
n n uz 0s Degeri Oram Durumu
1 Doktora egitimini Fen Bilimleri
tamamlayanlarin sayisi Enstitiisii
Egitim bilimleri kontenjan Ogrenc.l L1
2 Daire
doluluk orani <
Baskanligi
Egitimin program siiresinde Ogrenc.l Lo
3 2. Daire
bitirilme orani -
Baskanligi
Fen bilimleri kontenjan OgrenC} Lt
4 Daire
doluluk orani -
Bagkanligi
Kiitiiphane ve
5 Kiitiiphanede bulunan basili | Dokiimantasyo
ve elektronik kaynak sayisi n Daire
Bagkanlig1
Kiitiiphanede bulunan Kut}.lphane ve
v . . Dokiimantasyo
6 ogrenci basma diisen basili .
ve elektronik kaynak sayis1 n Daire
Bagkanligi
Kiitiiphane ve
7 Kiitiiphaneden yararlanan Dokiimantasyo
kisi say1s1 n Daire
Bagkanligi

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Lisansiistii 6grencilerin Ogrenci Isleri
8 toplam 6grenciler igindeki Daire
pay1 Bagkanligi
N . Yapi Isleri ve
o |Ogencibasmadisen | rik pyire
°8 aa Bagkanlig1
N . Yapi Isleri ve
10 Ogrenci basina diisen kapali Teknik Daire
alan <
Baskanligi
11 Or%reg:rlllceller;grllillgl ararlanan S
programia Y Fabrikas1
ogrencilerin orant
T . Ogrenci Isleri
£ Y Bagkanligi
Saglik bilimleri kontenjan
13 -
doluluk orani
Sosyal bilimler kontenjan Ogrenc.l E
14 Daire
doluluk orani 5
Bagkanlig1
Teknokent veya Teknoloji
15 Tra.nsfer. Ofisi (TT92 . TTO
projelerine katilan 6grenci
sayisi
o |l brtets | A o | o
yeu & Birimler
programi sayist
Yabanci dilde egitim veren Ogrenc.1 Lo
17 rogram sayist Daire
prog Y Baskanlig1
Yabanci uyruklu Personel Daire
18 . N
akademisyen sayisi Bagkanligi
e Ogrenci Isleri
19 :;al:;salnm uyruklu 6grenci Daire
Y Bagkanlig1

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Yan dal ve ¢ift ana dal . Li
Ogrenci Isleri
programindan mezun .
20 Daire
olanlarin toplam mezun o
Baskanlig1
sayisina orani

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine dair 2025 Y1li galismalar1 asagida belirtildigi gibidir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.

Yil: 2025
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Alt Programin Adu: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Yuksel'(o.gret}m og.rencﬂ.erme sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin ytikseltilmesi
Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Sorumlu Ni Hazira | T Ag Yil G Kkl G Kkl
- Birimler Ocak | Subat | Mart 1sa Mayis azira | femm | Agust Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik vsonu ) Lyereeiiesme | Lergeidesme
n n uz 0s Degeri Oram Durumu

Barinma hizmetlerinden Saglik, Kul‘Fur

1 ararlanan 0grenci sayisi VOO DI
Y £ Y Baskanligi

Beslenme hizmetlerinden Saglik, Kul'Fur

2 ararlanan 6grenci say1si 7 i 1D
Y & Y Bagkanligi

Ogrenci bagina diisen S, Kl

3 sosyal donat1 alani ve Spor Daire
Y Bagkanlig1

- A Saglik, Kiiltiir

4 gagli:lm kuliip ve topluluk 6 s D
Y Bagkanlig1

Sosyal, kiiltiirel ve sportif sl Kul'Fur

S faaliyet sayisi VO SRR
yetsay Bagkanlig1

Yiksekogretimde 6grenci Saglik, Kulmr

6 ve Spor Daire

basina barinma harcamasi <

Bagkanligi

Yiiksekogretimde 6grenci el Kul'Fur

7 ve Spor Daire

basina beslenme harcamasi 5

Baskanligi

Yiksekogretimde 6grenci Saglik, Kiiltiir

8 yasamindan memnuniyet ve Spor Daire
orani Bagkanligi

Yiksekogretimde Saglik, Kiiltiir

9 ogrencilere sunulan saglik ve Spor Daire
hizmetinden yararlanan Baskanlig1

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani

Universitemiz birimleri tarafindan, dgrencilere sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

DEGERLENDIRME destekleyerek yasam kalitesinin yiikseltilmesine dair 2025 Y1ili caligmalari asagida belirtildigi gibidir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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b- Performans Denetim Sonuglar

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz 6niinde bulundurularak birimin stratejik amag, hedef ve
performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basar1 oranlari degerlendirilecek, ¢alisma yapilmayan veya sapma
yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Degisen ve gelisen uluslararasi yliksekdgretim sektorii paydaslarinin ihtiyaglarina

ALl C uygun egitim ¢oziimleri iiretmek ve uygulamak
HEDEF 1 Otonom ve aktif 6grenme aligkanliklarini ve yontemlerini yayginlastirmak
ALT PROGRAM ADI | On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . . . .. o .
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Etki % Baslangi¢ 2025 Gerze?kzlz me Gerze?kzlz me
GOSTERGELERI °|  Donem Hedeflenen S A
_ Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.1.1.1 Aktif 6grenme
yontemi kullamilan 34 76,00% 79,00% 86,25% 88,75%
derslerin toplam derslere
orant
PG.1.1.2 Otonom
ogrenme yontemi 33 68,00% 72,00% 100% 100%
kullanilan derslerin
toplam derslere orani
PG.1.1.3 Sinav
haricinde alternatif
degerlendirme 33 74,00% 77,00% 93% 98%

yontemleri kullanilan
derslerin toplam derslere
orani

SORUMLU BIRIM Egitim Siireglerinden Sorumlu Rektdr Yardimcilig

ISBIRLIGI Tiim Akademik Birimler- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim
YAPILACAK Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu- Egitim Siireglerinden Sorumlu
BIRIMLER Rektor Yardimeiligi (UZEM)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaglarinin ihtiyaglarina

AMAC T uygun egitim ¢oziimleri liretmek ve uygulamak
HEDEF 2 Uzaktan egitim imkanlarini artirmak ve ¢esitlendirmek
ALT PROGRAM ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . . . .. e .
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
LJEIIF0L T, Hedefe Etki % Baslangic 2025 Gerzeokzlz me Gerzeokzlz me
GOSTERGELERI ° Dénem Hedeflenen e A
. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.1.2.1 %100 Uzaktan
egitimle verilen derslerin 50 6% 9% 0 2/23
toplam derslere orani
PG.1.2.2 Uluslararasi
prydbslon vl 20 1 13 0 0
egitimle verilen derslerin
sayisi
PG.1.2.3 Uzaktan
egitimle yiiriitiilen 15 0 1 0 0
program sayisi
PG.1.2.4 Hyflex altyapis1
iceren dersliklerin toplam 15 20% 23% 100% 100%

dersliklere orani

SORUMLU BIRIM Egitim Siireclerinden Sorumlu Rektér Yardimeiligi
DT BN Tiim Akademik Birimler- Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi- Yapi Isleri ve Teknik
ISBIRLIGI . oA g . . ST .

Daire Baskanligi- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim Komisyonu-
YAPILACAK NS ; . e . e
BIRIMLER Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu- Egitim Siire¢lerinden Sorumlu Rektor

Yardimciligi (UZEM)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarinin ihtiyaglarina

ey uygun egitim ¢oziimleri tiretmek ve uygulamak

HEDEEF 3 Egitimin ¢esitliligini, zenginligini ve uluslararas1 boyutunu artirmak

ALT PROGRAM

ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM

HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

(2022) 2025 2025

Hedefe Etki % [ Baslangi¢c Dénem Heggéesnen Gergeklesme | Gergeklesme
Degeri Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay

PERFORMANS
GOSTERGELERI

P.G.1.3.1
Disiplinlerarast
programlarinin
sayis1

20 7 10 0 0

P.G.1.3.2 Cift ana
dal ve yan dal
egitim veren
program sayisi

20 15 22 1 1

P.G.1.33
Uluslararasi
ogrencilerin toplam 20 8% 9% 11% 2,17%
Ogrenci sayisina
orani

P.G.1.3.4
Uluslararas staj ve
degisim
programlarindan 20 25 100 0 2
yararlanan
(gelen/giden)
ogrenci sayist

P.G.1.3.5
Programlardaki
se¢meli derslerin 20 41% 46% 24% 24%
toplam derslere
orani

SORUMLU

BIiRIM Egitim Siireclerinden Sorumlu Rektor Yardimeiligi

ISBIRLIGI Tiim Akademik Birimler- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi- Ogrepme ve
YAPILACAK Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim Komisyonu- Uluslararasi Iligkiler Ofis
BIRIMLER Koordinatérliigii- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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AGU

Degisen ve gelisen uluslararasi yliksekdgretim sektorii paydaslarinin

AMAC T ihtiyaglarina uygun egitim ¢oziimleri iiretmek ve uygulamak
HEDEF 4 Yasam boyu egitim faaliyetlerini artirmak ve toplumla paylagsmak
ALT PROGRAM ADI Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri
ALT PROGRAM Toplumun tiim kesimlerine 1.1.1t1ya(; du"ydugu alanlarda egitimler verilmesi,
: kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla
HEDEFI A ) .
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Baslangic 2025 Ger ei(l)gsme ik Gerze?kzlf: me
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen | o 0 g o o
_ 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.1.4.1 AGU Akademi
a{acﬂlgl}:l.a.duzer.l'lene.:n 23 25 35 35 0
siirekli egitime yonelik
faaliyet sayisi
PG.1.4.2 AGU
Akademinin stirekli 23 430 780 780 0
egitime yonelik verdigi
sertifika sayisi
PG.1.4.3 AGU Akademi
araciligryla diizenlenen 23 20 28 28 0
uluslararasi simav sayisi
PG.1.4.4 AGU Akademi
araciligryla diizenlenen 73 180 250 250 0
uluslararasi siavdan
faydalanan kisi sayis1
PG.1.4.5 AGU Akademi
dlslndaVQI}zenlen.en yasam ] 19 36 36 0
boyu egitim faaliyetleri
say1s1
SORUMLU BIRIM AGU Akademi
ISBIRLIGI YAPILACAK | ... ... .y . e . .
BIRIMLER Tiim Birimler- Egitim Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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AGU

Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarinin ihtiyaglarina
AMAC 1 o
uygun egitim ¢oziimleri liretmek ve uygulamak
HEDEF 5 Ogrencilerin Kisisel, Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimlerinin Saglanmas1
AEIEEUS, Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami
ADI
ALT PROGRAM Yuksekogrgﬁm og.ren.cﬂer.lr.le sunulan besleqme ve barinma hizmetlerinin l.<ahj[e§1n1n
: artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
HEDEFI . . :
yiikseltilmesi
LAGRHOIIAIEINGS Hedefe Etki % Bgi?e?nz;lg A Gerggkzlzsme Gersglzlzsme
" . A
USRI SEmem Dol | PROIEEN || Tneong | idnei6 Ay
PG.1.5.1 Ogrenci
kuliip ve topluluk 26 27 32
sayisi
PG 1.5.2 Kiitiiphane
hizmetlerinden 26 2.944 4200
yararlanan 6grenci
sayisi
PG 1.5.3 Sosyal,
kiiltiirel ve sportif 26 89 100
faaliyet sayisi
PG.1.5.4 Ogrenci
kampiis yasami1 11 60% 64%
memnuniyet orani
PG.1.5.5 Ogrenci
6grenim deneyimi 11 73% 75%
memnuniyet orani
SORUMLU BIRIM | Ogrenci Dekanlig
IS G| Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
YAPILACAK N . S S . .
BIRIMLER Baskanligi- Kalite Koordinatorliigii- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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AGU

Degisen ve gelisen uluslararasi yliksekdgretim sektorii paydaslarinin
AMAC 1 o e .
ihtiyaglarina uygun egitim ¢oziimleri iiretmek ve uygulamak
Ogrencilerin mezun olurken Ingilizce iletisim becerilerinde yetkin bir
HEDEF 6 . 8
seviyeye ulagsmalarini saglamak
ALT PROGRAM ADI | On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . . o .. o .
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
A0 I [R5l Lo Bgzs(l);nzg)lg A Gerc,:zglflf:sme Gergzeoklesme
p RMANS 5 ' ;
O % Donem Degeri HETaloE Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
PG.1.6.1 Bolim
ogretim elemanlarinin, .
sgrencilerin ingilizce 10 70,00% 71,90% 60% 60%
seviyesinden
memnuniyet orani
PG.1.6.2 Bolim
ogrencilerinin, 6gretim
elemanlarinin Ingilizce 10 78,50% 79,28% 67% 67%
seviyesinden
memnuniyet orani
PG.1.6.3 ENG 101 ve
102 derslerinden B-
D 1 il Ol 40 11,00% 17,00%
ogrencilerin B- notu
altindaki 6grencilere
orani
PG.1.6.4 Mezunlardan
yurtdisinda istihdam
edilenlerin yurti¢inde 40 5,00% 6,00%
istihdam edilenlere
orani
SORUMLU BIRIM Egitim Siireglerinden Sorumlu Rektdr Yardimeiligi
ISBIRLIGI Tiim Akademik Birimler- Yabanci Diller Yiksekokulu- Ogrenme ve
YAPILACAK Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu-
BiRIMLER Kariyer ve Profesyonel Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



ale
Ll

AGU

Uluslararas yiiksek etkili arastirma ¢iktisi lireterek, temel ve uygulamali

AMAC 2 arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak

Arastirmada fiziki, teknik, insan kaynagi

HEDEF 1 a]tyaplslnl gelis’[irl’l’lek

ALT PROGRAM ADI | Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak tizere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma altyapilarimin
kurulmasi ve kapasitelerinin giigclendirilmesi

ALT PROGRAM
HEDEFI

(2022) 2025 2025

Hedefe Etki % Baglangic He§£§:nen Gergeklesme | Gergeklesme
Donem Degeri Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PG.2.1.1 Arastirma

laboratuvar alani (m?) 2 3.235 5000 95.34 95.34

PG.2.1.2 Arge'ye
harcanan biit¢cenin 25 36% 39% -
toplam biit¢eye orant

PG.2.1.3
Kiitiiphanedeki toplam
basili ve dijital kaynak
sayist

25 343.494 378.000 -

PG.2.1.4 Doktorasini
THE ve QS
siralamalarinda ilk
800'deki
universitelerden alan
Ogretim tliyelerinin
doktora alan diger
Ogretim liyelerine orani

25 83% 84% 85,72% 85,72%

SORUMLU BIRIM Aragtirmalardan Sorumlu Rektér Danismanlig

Idari ve Mali Islerden Sorumlu Rektér Yardimeiligi- Paydaslarla iliskilerden

ISBIRLIGI Sorumlu Rektdr Yardimeiligi- Tiim Akademik Birimler- Yapi Isleri ve Teknik

YAPILACAK Daire Baskanligi- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi- Kiitiiphane ve

BIRIMLER Dokiimantasyon Daire Baskanligi- Arastirma Komisyonu-Arastirma Gelistirme
Kalite Alt Komisyonu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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AGU

AMAC 2

Uluslararas1 yiiksek etkili arastirma ¢iktisi tireterek, temel ve uygulamali
aragtirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak

HEDEF 2

Uluslararasi bilimsel arastirma ¢iktilarinin sayilarini ve niteligini artirmak

ALT PROGRAM ADI

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

ALT PROGRAM
HEDEFI

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢caligmalarin

arttirilmasi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hedefe Etki
%

(2022)
Baslangic Donem
Degeri

2025
Hedeflenen

2025
Gergeklesme
ik 6 Ay

2025
Gergeklesme
Ikinci 6 Ay

PG.2.2.1 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI yayin sayist

25

1,65

1,83

0,43

PG.2.2.2 Son 5 yilda
yayinlanan AGU
adresli yaymlara SCI,
SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
dergilerde yapilan
ortalama atif sayisi

25

8,80

10,00

7,18

6,6

PG.2.2.3 AGU adresli
Q1 ve Q2 smifi
yayinlarin toplam
SCI,SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
yayinlarina orant

20

66%

69%

100%

100%

PG.2.2.4 Ulusal
burslardan ve yurtdist
burslarindan yararlanan
doktora 6grenci
sayisinin toplam
doktora 6grenci
saylsina orani

27%

30%

0,25

0,5

PG.2.2.5 Ogretim iiyesi
basina diisen
Uluslararasi konferans
bildirilerinin sayis1

0,62

0,85

0,25

0,83

PG.2.2.6 Tezlerden
uretilen SCI,SCI-E,
SSCI, AHCI
kapsamindaki
yayinlarin sayisi

20

33

54

SORUMLU BIRIM

Aragtirmalardan Sorumlu Rektér Danismanligi

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

Paydagslarla Iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimeiligi- Tiim Akademik
Birimler- Arastirma Komisyonu- Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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AGU

Uluslararas1 yiiksek etkili aragtirma ¢iktisi lireterek, temel ve uygulamali

AMAC2 arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak
HEDEF 3 Un%vefsne.m.n Ar-Ge ¢aligmalarinda ve projelerinde
etki diizeyini artirmak
ALT PROGRAM ADI Yu}<sekogretlmde Bilimsel Aragtirma Ve Gelistirme/Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler
ALT PROGRAM Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler
HEDEFI yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangic 2025 Ger2e0k212 me Gerzgkzlz me
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen e e e
.. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.2.3.1 Ogretim elemam
basina diisen uluslararasi 20 0,007 0,003 0.17 0,33
desteklenen arastirma
projelerinin sayist
PG.2.3.2 Ogretim elemani
basina diisen TUBITAK
tarafindan desteklenen 20 0,08 0,11 0,17 0,25
yiiriitiicli olunan arastirma
projelerinin sayist
PG.2.3.3 Ogretim elemant
basina diisen TUBITAK
tarafindan desteklenen 20 0.05 0,09 0 0.08

arastirmact olunan
aragtirma projelerinin
sayis1

PG.2.3.4 Ogretim elemani
basina diisen 6zel biitce
disinda, dis destekli
(TUBITAK, Déner 20 10,00% 13,00% 0 0
Sermaye, TTO, Erasmus,
vb.) projelerin biit¢esinin
6zel biitgeye orani

PG..2.3.§ Yurutulen BAP 20 9 20 0 0
projelerinin sayisi
SORUMLU BIiRIM Arastirmalardan Sorumlu Rektér Danismanligi

Paydaslarla {liskilerden Sorumlu Rektor Yardimeiligi-Tiim Akademik
ISBIRLIGI YAPILACAK | Birimler- Arastirma Komisyonu- Arastirma Gelistirme Kalite Alt
BIRIMLER Komisyonu- BAP Koordinatorliigii - Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii -
TTO- Teknopark

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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AGU

AMAC 2 Uluslararasi yiiksek etkili arastirma ¢iktisi lireterek, temel ve uygulamali
arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak
Universitenin bilimsel arastirma ¢iktilarindan ekonomik degere doniisenlerin

HEDEF 4
sayisini artirmak

ALT PROGRAM ADI Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

ALT PROGRAM HEDEFi Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin
arttirilmast

(2022)
PERFORMANS Hedefe Baslangic 2025 Ger ei(l)ezsme ik Gerzeokzlz me
GOSTERGELERI Etki% | Dénem | Hedeflenen ge=3 et
V. 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri

PG.2.4.1 Ogretim

elemanlarinca

Teknoparklarda kurulan 20 ? 13 0 0

sirket sayisi

PG.2.4.2 Ogretim

elemanlarinin Teknoloji

(jrehstn‘rpg Bolgesi (TGB) 20 1% 50, 0

sirketlerinin ortalama 0

cirosunun 6zel biitceye

orant

PG.2.4.3 ARGE Sonucu 0

Uriinlere {liskin Alinan 15 6 13 0

Patent Sayis1

IfG.2..4.4 ARGE sonucu 15 1 1 0 0

ticarilegen iiriin sayisi

PG.2.4.5 Ogretim elemani

basina diisen patent, faydal

model, prototip ve 30 0,6 0,9 0 0

endiistriyel tasarim bagvuru

sayist

SORUMLU BIRIM Arastirmalardan Sorumlu Rektor Danigmanligt

iSBIRLIGI YAPILACAK Pg}{daslarla Iligkilerden Spmmlu Rektor Yard1mc1!1g1— Tum Akademik

BIRIMLER Birimler- Aragtirma Komisyonu- Arastirma Gelistirme Kalite Alt
Komisyonu- BAP Koordinatorliigii- Teknoloji Transfer Ofisi- Teknopark

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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AGU

AMAC 3 Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEF 1 Universite Paydaslarmin memnuniyet oraninin arttirilmasi

Yonetim ve Destek Programi
ALT PROGRAM ADI | Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yagami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

ALT PROGRAM Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
HEDEFI kalitesinin artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin yiikseltilmesi

PERFORMANS Hedefe Bgz?azrf)l 2025 2025 Gergeklesme Gerzgkzlf: me

GOSTERGELERI Etki % | .28l | Hedeflenen ilk 6 Ay yergeres
Doénem Degeri Ikinci 6 Ay

PG.3.1.1'Ogren01 75 2% 849,

memnuniyet orani

PG.3.1.2 Akademik

personel memnuniyet 25 35% 45%

orani

PG3.1 .3'Idar1 personel 10 499, 530,

memnuniyet orani

PG 3.1.4 D1s

paydaslarin 20 95% 96%

memnuniyet orani

PG 3.1.5'Mezunlann 20 829, 849,

memnuniyet orani

SORUMLU BiRIM Kalite Koordinatérliigii

ISBIRLIGI Tiim Birimler- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Kalite Komisyonu-
YAPILACAK Kalite Alt Komisyonlari
BIRIMLER e omEYOTE

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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AGU

AMAC 3 Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEF 2 Kalite giivence sistemi kapsaminda kurum kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi

ALT PROGRAM Yonetim ve Destek Hizmetleri
ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisanstistii Egitim

ALT PROGRAM

HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ac¢ik mezunlar yetistirilmesi

(2022) 2025 2025

Baslangic Hec?e(:)éesnen Gergeklesme 1k Gergeklesme
Donem Degeri 6 Ay Ikinci 6 Ay

PERFORMANS Hedefe
GOSTERGELERI Etki %

PG.3.2.1 Kalite
Belgesi Alan Birim 15 3 4
Sayist

PG.3.2.2 Uluslararasi
Akredite olan
Akademik Birim
Sayist

25 0 9

PG.3.2.3 YOKAK
Di1s Degerlendirme
Raporlarinda tespit 20 30 33
edilen yeni giiglii yon
sayist

PG.3.2.4 D1s
Degerlendirme
Raporlarinda diger
iiniversitelere ornek
gosterilebilecek yeni
uygulama sayisi

20 0 3

PG.3.2.5 Kalite
siireclerinin
gelistirilmesine 20 11 12 6
yonelik faaliyet
sayist

SORUMLU BIRIM | Kalite Koordinatorliigii

ISBIRLIGI
YAPILACAK Tiim Birimler- Kalite Komisyonu- Kalite Alt Komisyonlar
BIRIMLER

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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AGU

AMAC 3 Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 3 Insan Kaynagmin gelistirilmesi
Yonetim ve Destek Hizmetleri
RER On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ac¢ik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangic 2025 Ger e%((l)jsme ik Gerze(:)lflz me
GOSTERGELERI Etki% | Doénem | Hedeflenen | "o oo o oSS
_ 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.3.3.1 Atama ve yiikseltme
kriterlerinin toplam puaninda
. o
belirtilen rakamin en aiA)S.O 20 10% 16%
fazlasi puanla atanan 6gretim
iiyelerinin, atanan 6gretim
iiyelerine orani
PG.3.3.2 Idari personelin
Ingilizce bilgi diizeylerinin
- SN 20 1 2
iyilestirilmesine yonelik
faaliyet sayisi
PG.3.3.3 Kurum personelinin
katildig1 kisisel gelisim 20 20 24
etkinliklerinin sayisi
PG.3.3.4 idari personele
yonelik hizmet i¢i egitim veya 20 8 10
oryantasyon egitimi sayisi
PG.3.3.5 idari personel
gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavinda basarili 20 76% 78%
olan personel sayisinin sinava
katilanlara orani
SORUMLU BIRIM Idari ve Mali Islerden Sorumlu Rektor Yardimcilig
iSBIRLIGI YAPILACAK Rektor Yard}mc111klar1- {{ektor Dam.sma‘r‘lhklatl- Genel Sekreterhk- .
s Personel Daire Bagkanligi- Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
BIRIMLER N . :
Degerlendirme Komisyonu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



AGU

Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

Kurum i¢inde dijital doniisiimii yayginlastirmak

Yonetim ve Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

20,00%

10 1 3 0 0
20 5 10 0

0
25 3,00% 3,42% 0 0

Bilgi islem Daire Bagkanlig1

Tium Birimler

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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AMAC 3 Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 5 Kurum taninirhigiin gelistirilmesi
ALT PROGRAM ADI Yonetim ve Destek Programi
ALT PROGRAM HEDEFi
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangi¢ 2025 Ger 22)1(212 me Ger 231(212 me
GOSTERGELERI Etki% | Donem |Hedeflenen | = G p o LIS
.. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.3.5.1 Kurum adma
yapilan tanitim etkinligi 10 21 44 6 2
sayisi
PG.3.5.2 Kurumsal sosyal
medya hesaplarinin takipgi 10 3.000 6.000 541 586
sayi1st
PG.3.5.3 Kurumsal web 10 | 500000 | 580.000 0 0
sayfasi ziyaretci sayisi
PG.3.5.4 Kurumun THE
(Impact) derecelendirme 20 101-200 101-200 0 0
kurulusunca siralamasi
PG.3.5.5 Kurumun QS
(EECA) derecelendirme 20 201 180 0 0
kurulusunca siralamasi
PG.3.5.6 AGU Lisans
programlarina ilk o o 0
50.000'den giren 15 1% 12% 0
ogrencilerin orant
PG.3.5.7 Mezunlarm bir yil
icerisinde is bulma 15 63% 73% 60% 0
orant
SORUMLU BIRIM Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
iS_BiRLiGI YAPILACAK | Tiim Birimler- Kariyer ve Profesyonel Gelistirme Uygulama ve
BIRIMLER Arastirma Merkezi- Aday Ogrenci lletisim Koordinatorliigii

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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AMAC 4 Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine katkida bulunacak sekilde diizenlemek.
HEDEF 1 Toplumsal katki faaliyetlerinin gesitliliginin ve sayisinin artirtlmasi
Yonetim ve Destek Hizmetleri
AALINA DAL A On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
ALT PROGRAM kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
HEDEFI isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Baglangic 2025 Ger ei(l)ezsme ik Ger2£k212 me
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen | "o v o8 e
s 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.4.1.1 Topluma katki
amacl diizenlenen 25 55 81
etkinlik sayis1
PG.4.1.2 Sosyal
sorumluluk temali 20 20 28
projelerin sayisi
PG.4.1.3 Engelsiz
kampiis uygulamalar1 10 3 3
icin yiiriitiilen faaliyet
sayisi
PG.4.1.4 Kiitiiphane
araciligiyla sunulan agik 20 1.181 1.919
erisim yayin sayisi
PG.4.1.5 AGU Akademi
tarafindan sunulan 25 20 28
egitim cesitliliginin
sayisi
SORUMLU BIRIM Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimeilig
i T i N Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
ISBIRLIGI - N : :
Daire Baskanligi-Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu-
YAPILACAK - i . e e N
B AGU Akademi- Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii- Engelsiz Birim
BIRIMLER .
Komisyonu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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AMAC 4 Universitenin siireg ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine katkida bulunacak sekilde diizenlemek.
HEDEEF 2 Karbon Ayakizinin Azaltilmasi
RAM Yonetim ve Destek Hizmetleri
ALTPROG ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . .. o . o .
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Etki | Baslangic 2025 | r20k215 g r20k215 -
GOSTERGELERI % Dénem Hedeflenen ereeriesne | Lyereeriesme
o Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.4.2.1 Kisi basina
elektrik enerjisi 20 806,92 747,66
tiketimi
PG.4.2.2 Kisi basina
eyl (e 20 139,77 104,67
PG.4.2.3 Kisi bagina
akaryakit tiiketimi 20 4,61 3,27
PG.4.2.4 Kisi basina
su tiketimi 20 8,07 >:42
PG.4.2.5 Ekoloji
alaninda yapilan
akademik ¢alisma 20 15 29
sayisi
SORUMLU BIiRIM Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
ISBIRLIGI
YAPILACAK Akademik Birimler -Atik Y6netim Komisyonu
BIRIMLER
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Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine

AMEE katkida bulunacak sekilde diizenlemek.

HEDEEF 3 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik yapilan ¢aligsmalarin yayginlastiriimasi

ALT PROGRAM Yonetim ve Destek Hizmetleri
ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM

HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

(2022) 2025 2025 2025
Baslangic Hedeflenen Gergeklesme Gergeklesme
Donem Degeri Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay

PERFORMANS Hedefe
GOSTERGELERI Etki %

PG.4.3.1
Siirdiiriilebilir
kalkinma
amaglarmin her 20 145 219 0 21
birine yonelik
ylriitiilen faaliyet
sayisi

PG.43.2
Siirdiriilebilirlik
kalkinma amagclarina 20 145 181 1 0
yonelik agilan ders
sayisl

PG.4.3.3
Stirdiirtilebilirlik
kalkinma amaclarina
yonelik agilan farkli
derslere kaydolan
Ogrenci sayisi

20 2.301 4.157 0 0

PG.4.3.4 Yiiriitilen
lisansiistii tezlerde
stirdiiriilebilir
kalkinma amaglarina 20 100% 100% 100% 100%
yonelik katki veren
tezlerin toplam tez
sayisina orant

PG.4.3.5
Stirdiirtilebilir
kalkinma
hedeflerine yonelik
yapilan akademik
calisma sayisi

20 35 120 5 5

SORUMLU BIRIM | Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimeiligt

ISBIRLIGI
YAPILACAK Tiim Birimler- Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu
BiRIMLER

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
a-) KBS
b-) PBYS
c-) UiS
d-) TKYS
e-) MYS
f-) EBYS
g-) Kesenek bilgi sistemi
h-) E bildirge sistemi
i) Netiket

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Isletme ve Ekonomi boliimii akademik kadrosu, alaninda prestijli dergilerde yayinlar yapmaktadir.
Akademik ¢ikt1 olarak {iniversite hedeflerine uyumlu olarak ilerlemektedir. Akademik kadromuz bakildiginda
geng bir akademik kadromuz bulunmaktadir. Akademik kadromuzda yer alan hocalarimiz yiiksek lisans veya
doktoralarinin yurtdisinda gergeklestirmistir. Ayrica hala yurtdisinda yer alan hocalarla aragtirma faaliyetlerini
devam eden akademik personellerimiz bulunmaktadir. Ayrica akademik kadromuzun sektdr deneyimi olan,
sektorle ¢caligmalar yiiriiten ve disiplinler arasi ¢alismalarda yer almasi da diger bir giiglii yoniimiizdiir.

B- Zayifliklar

Universitenin konumu nedeniyle nitelikli akademik personeli biinyesine katma konusunda zorluk
yasanmaktadir. Universite norm kadro simir nedeniyle ilgili anabilim dallarinda gorevli akademik kadro sayisinin
az olmasi 6grenci basina diisen dgretim {iyesi sayisi konusunda geriye diismemize neden olmaktadir. Akademik
kadro sayisindaki azliktan dolay1 boliim idari is yiikii ve {iniversite bazinda komisyon goérevlerinin fazla olmasi
akademik personelin aragtirma ve egitim faaliyetlerine ayiracagi zamani kisitlamaktadir.

C- Degerlendirme

Isletme ve Ekonomi Béliimii iiniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak dgrenci odakli bir sekilde
egitim ve arastirma hedeflerini gerceklestirmektedir. Derslerde 6grencilerin aktif rol oynayacagi aktiviteler,
gercek hayat 6rneklerinin incelenmesi, projelerle 6grencilerin 6grendiklerini uygulamalari ve gercek hayatta bu
tekniklerin nasil uygulanacagi konusunda fikir sahibi olmalarina yardimci olmaktadir. Universite stratejisiyle
uyumlu olarak disiplinler aras1 calismalar boliimde gerceklesmesi yoniinde desteklenmektedir. Ogrencilere
dersler yerel ve kiiresel sorunlarin bilincinde olmalari ve bunlara ¢oziim aramalari konusunda yonlendirici
calismalar gerceklestirilmektedir. Etik degerlere sahip, ileri diizey analiz yapabilen ve geng ve aktif yoneticiler
yetistirme hedefli bir program sunulmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Boliim dgrencilerimizin mezun olmadan sektdr deneyimlerinin olabilmesi i¢in, zorunlu staja ek olarak
goniillii staj yaklagiminin uygulanmasiyla firmalar 6grencilerimizle mezun olmadan tanigmakta ve 6grencilerin is
yapma kapasitelerini, becerilerini, problem ¢ézme yeteneklerini gozlemleme firsati bulabileceklerdir. Diger
taraftan 6grencilerimizde farkli sektor ve farkli departman deneyimini mezun olmadan deneyimleyebileceklerdir.
Bu da hangi sektdriin ve alanin kendine daha uygun oldugu konusunda fikrinin olusmasina katkida
bulunmaktadir. Burada karsimiza c¢ikan risk firmalarin 6grencilerimizden memnun olmasi durumunda
ogrenciliklerine devam ederken kismi zamanli ¢aligmalarini isteyecek olabilmeleridir. Bu da 6grencilerimizin
ders seciminde istedikleri dersler yerine programlarina uyan dersleri se¢meleri zorunlulugunu karsilarina
cikaracaktir.. Ogrencilerin ders programini hazirlarken belli giinler bos kalacak sekilde ders programina derslerin
yerlestirilmesi bu risk i¢in almacak tedbirdir. Boliim 6grencilerinin sektdr dnde gelenleriyle tanistirilmasi igin
bolim faaliyetlerinin diizenlenmesi bir diger gerceklestirilecek faaliyettir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim  16/01/2025

Asli imzalidr. Asli imzalidr. Asly imzalidr. Asly imzalidir.

Mehmet Necati ODEMIS  Dr.Ogr.Uyesi Burak Kagan DEMIRTAS  Dog.Dr.Fatma Selen MADENOGLU Prof.Dr.Eylip DOGAN

Fakiilte Sekreteri Ekonomi B6lim Baskani isletme B&liim Baskani Dekan Vekili
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